
แบบรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลแม่ตืน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

 
1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

ของแต่ละโครงการ 
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

ที่ได้รับ 
จัดสรร 

ที่ใช้
ด าเนินการ 

1 ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขั้นในสาย
งานผู้ปฏิบัติประเภททั่วไป ในต าแหน่งเจ้า
พนักงานธุรการปฏิบัติงาน เพื่อเลื่อนและ
แต่งตั้งให้สูงขึ้นในต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการช านาญงาน 
 
 

คัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้น ในสายงานผู้ปฏิบัติ ประเภททั่วไป 
ราย ว่าที่ร้อยตรีหญิงสุธินี ค าช านาญ เลื่อนระดับ
จากเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เป็นเจ้าพนักงาน
ธุรการช านาญงาน  

- - เริ่มต้น 1 มิถุนายน 2566 
สิ้นสุด 19 มิถุนายน 2566 

2. ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบฐานข้อมูล 
บุคลากร เพื่อวางแผนอัตราก าลังคนให้มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบฐานข้อมูล
บุคลากร ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล และ
ด าเนินการรับรองข้อมูลในระบบบุคลากรแห่งชาติทุก
สิ้นเดือน 

- - เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2565 
สิ้นสุด 30 กันยายน 2566 

 

 

 



2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

ของแต่ละโครงการ 
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

ที่ได้รับ 
จัดสรร 

ที่ใช้
ด าเนินการ 

1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากร ประจ าปี และ
ด าเนินการตามแผน/นโยบายให้สอดคล้อง
ตามความจ าเป็น 
 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2566 และ
จัดท าประกาศเทศบาลต าบลแม่ตืน เรื่องนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 

- - เริ่มต้น 1 ต.ค. 2565 
สิ้นสุด 30 ก.ย. 2566 

2. ด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
และต าแหน่ง 

ด าเนินการจัดท าโครงการฝึกอบรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน และการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเทศบาลต าบลแม่ตืน“ด้านการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน เสริมทักษะ          
การเรียนรู้ สร้างวิสัยทัศน์และเสริมประสบการณ์ใน
การพัฒนาท้องถิ่น”  
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

300,000 296,805 เริ่มต้น 3 กันยายน 2566 
สิ้นสุด 7 กันยายน 2566  

3. จัดท า KM Knowledge เพ่ือรวบรวมองค์
ความรู้ด้านต่างๆ ให้สามารถน ามาใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงานและพัฒนา
ท้องถิ่น 
ให้เข็มแข็ง 

จัดท า KM Knowledge ประจ าปี 2566 โดย
วิธีการประชุมประจ าเดือนเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ที่
ได้รับการฝึกอบรมให้กับผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบ
และจัดท าคู่มือปฏิบัติงานหรือ รายงานผลการอบรม/
ประชุมเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัดทราบ
โดยทั่วไป 

- - เริ่มต้น 1 ต.ค. 2565 
สิ้นสุด 30 ก.ย. 2566 

 



3.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

ของแต่ละโครงการ 
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

ที่ได้รับ 
จัดสรร 

ที่ใช้
ด าเนินการ 

1 ด าเนินการประเมินผลพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
 

ก่อนเริ่มรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ 
2566 จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลต าบลแม่ตืน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

- - เริ่มต้น 1 ต.ค. 2565 
สิ้นสุด 30 ก.ย. 2566 

2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

ก่อนเริ่มการประเมินประจ าปีงบประมาณ 2566
ผู้รับการประเมินและผู้ประเมินต้องท าข้อตกลงใน
การปฏิบัติงานเพ่ือก าหนดข้อตกลงและเกณฑ์ตัวชี้วัด
การปฏิบัติงานร่วมกันและหลังสิ้นรอบการประเมิน   
ผู้ประเมินต้องแจ้งผลการประเมินตามข้อตกลงให้
ผู้รับการประเมินทราบ 

- - เริ่มต้น 1 ต.ค. 2565 
สิ้นสุด 30 ก.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 



4.ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

ของแต่ละโครงการ 
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

ที่ได้รับ 
จัดสรร 

ที่ใช้
ด าเนินการ 

1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับของเทศบาลต าบลแม่ตืน ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

ก่อนเริ่มรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ 
2566 จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลต าบลแม่ตืน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

- - เริ่มต้น 1 ต.ค. 2565 
สิ้นสุด 30 ก.ย. 2566 

2. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏบิัติ รวมถึงการควบคุมก ากับ ติดตาม
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

จัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ภารกิจตาม
ความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติราชการประจ าปี 
2566 เพื่อมอบหมายภารกิจหน้าที่ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างไม่เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงควบคุม ก ากับติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
แนวทาง ระเบียบ และกฏหมายที่เก่ียวข้อง 

- - เริ่มต้น 1 ต.ค. 2565 
สิ้นสุด 30 ก.ย. 2566 

3. จัดท าแนวทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรมที่ควรท าและไม่ควรท า (Do s & 
Don’t) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติ
ตามทางจริยธรรม ที่ไม่ควรท าและไม่ควรท า (Do’s 
& Don’t) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

- - เริ่มต้น 1 ต.ค. 2565 
สิ้นสุด 30 ก.ย. 2566 

 

 

 



5.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

ของแต่ละโครงการ 
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

ที่ได้รับ 
จัดสรร 

ที่ใช้
ด าเนินการ 

1 จัดกิจกรรม 5 ส. เพื่อให้มีสภาพแวดล้อม
ในการท างานที่ดีปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน
การท างาน ให้มีความปลอดภัยและส่งเสริม
ให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล มีส่วนร่วมใน
การท างานทุกกิจกรรม 
 

จัดกิจกรรม 5 ส.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โดยให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างท าความสะอาดส านักงานและบริเวณ
อาคารส านักงาน เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อมในการ
ท างานที่ดี และมีความปลอดภัยในการท างาน 

5,000 5,000 เริ่มต้น 1 ต.ค. 2565 
สิ้นสุด 30 ก.ย. 2566 

 

 



4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
รอบปีงบประมาณ 2564-2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 3 ประจ าปี พ.ศ.2566 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
5. ปัญหา/อุปสรรค 
    - การพัฒนาด้านบุคลากรนั้นมีความส าคัญมากในองค์กร แต่ยังขาดด้านงบประมาณ 
6.ข้อเสนอแนะ 

- ส่งเสริมให้บุคลากรทุกต าแหน่ง ทุกสายงานเข้ารับการฝึกอบรมออนไลน์โดยไม่ใช้งบประมาณ 
- เห็นควรเพิ่มงบประมาณด้านการพัฒนาบุคคล   

ที ่ วัตถุประสงค์ / โครงการ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผู้เข้าร่วม

ฝึกอบรม 
      งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1 ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

1.โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต าบลแม่ตืน“ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงาน เสริมทักษะ การเรียนรู้ สร้างวิสัยทัศน์และเสริม
ประสบการณ์ในการพัฒนาท้องถิ่น”  
ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 

 
 
x 

 
 
x 

 
 
x 

 
 
/ 

 
 
50 

 
 
296,805 

2 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและตรง
ความต้องการของบุคลากร 
โครงการป้องกันและระงับการเกิดอัคคีภัย ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เพ่ือลดความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยและเพ่ือเป็นการซ้อมแผน ภัยพิบัติ
ที่อาจจะเกิดขึ้นในสถานที่ท างาน 

 
x 

 
x 

 
x 

 
/ 

 
75 

 
16,020.- 

รวม x x x 2   


